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Neue Entgelttabellen für Beschäftigte  

im Sozial- und Erziehungsdienst 

 

Wichtige Hinweise: 

 Die hier angezeigten Werte der neuen Entgelttabellen beruhen auf den 

Presseinformationen der Tarifvertragsparteien vom 6. April 2025 und stellen lediglich 

eine Hochrechnung dar. 

 Wir übernehmen keine Haftung für die Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität der 

nachfolgenden Entgelttabellen. 

 

Entgeltgruppen S 2 bis S 18 nach Anlage C TVöD (VKA) 

gültig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026 

 

 Erhöhung um 3 Prozent bei einem Mindestbetrag von 110 Euro 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.591,95 4.708,94 5.288,55 5.723,21 6.375,22 6.773,65 

S 17 4.233,84 4.527,84 4.998,73 5.288,55 5.868,09 6.208,58 

S 16 4.147,17 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11 

S 15 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23 

S 14 3.962,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244,56 5.498,11 

S 13 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74 

S 12 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08 

S 11b 3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38 

S 11a 3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07 

S 10 (nicht besetzt) 

S 9 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5.128,99 

S 8b 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.380,82 4.759,33 5.049,51 

S 8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67 

S 7 3.333,59 3.550,19 3.765,70 3.987,31 4.153,80 4.404,69 

S 6 (nicht besetzt) 

S 5 (nicht besetzt) 

S 4 3.201,81 3.408,76 3.597,33 3.725,30 3.848,61 4.043,12 

S 3 3.034,89 3.229,62 3.410,78 3.577,12 3.653,23 3.744,14 

S 2 2.829,14 2.948,41 3.036,64 3.132,45 3.240,19 3.347,95 
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Entgeltgruppen S 2 bis S 18 nach Anlage C TVöD (VKA) 

gültig ab 1. Mai 2026 

 

 Erhöhung um weitere 2,8 Prozent 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.720,52 4.840,79 5.436,62 5.883,46 6.553,72 6.963,31 

S 17 4.352,38 4.654,62 5.138,69 5.436,62 6.032,39 6.382,42 

S 16 4.263,29 4.557,82 4.885,49 5.287,65 5.734,48 6.002,61 

S 15 4.112,68 4.393,93 4.691,87 5.034,44 5.585,57 5.823,86 

S 14 4.073,39 4.351,17 4.682,24 5.019,00 5.391,41 5.652,06 

S 13 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 5.287,64 5.473,83 

S 12 3.967,57 4.237,49 4.590,75 4.903,53 5.290,81 5.454,65 

S 11b 3.915,12 4.181,19 4.368,13 4.844,78 5.217,14 5.440,57 

S 11a 3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 5.138,69 5.362,12 

S 10 (nicht besetzt) 

S 9 3.648,68 3.887,43 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60 

S 8b 3.578,87 3.812,64 4.091,94 4.503,48 4.892,59 5.190,90 

S 8a 3.509,44 3.738,13 3.976,82 4.207,08 4.432,16 4.668,84 

S 7 3.426,93 3.649,60 3.871,14 4.098,95 4.270,11 4.528,02 

S 6 (nicht besetzt) 

S 5 (nicht besetzt) 

S 4 3.291,46 3.504,21 3.698,06 3.829,61 3.956,37 4.156,33 

S 3 3.119,87 3.320,05 3.506,28 3.677,28 3.755,52 3.848,98 

S 2 2.908,36 3.030,97 3.121,67 3.220,16 3.330,92 3.441,69 
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Die Entgelterhöhung zum 1. Mai 2026 beträgt insgesamt: 

(Vergleich zur momentan gültigen Entgelttabelle) 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 262,32 269,00 302,11 326,95 364,19 386,95 

S 17 241,86 258,66 285,55 302,11 335,22 354,67 

S 16 236,91 253,28 271,49 293,84 318,66 333,57 

S 15 228,54 244,17 260,72 279,76 310,40 323,64 

S 14 226,36 241,79 260,19 278,90 299,60 314,09 

S 13 221,06 236,10 256,59 273,14 293,83 304,18 

S 12 220,48 235,48 255,11 272,49 294,01 303,12 

S 11b 217,57 232,35 242,74 269,23 289,92 302,34 

S 11a 214,76 228,18 238,48 264,86 285,55 297,97 

S 10 (nicht besetzt) 

S 9 209,38 216,03 231,54 254,52 276,24 293,00 

S 8b 207,48 213,85 227,39 250,26 271,88 288,46 

S 8a 205,59 211,82 220,99 233,79 246,30 259,45 

S 7 203,34 209,41 215,44 227,78 237,29 251,62 

S 6 (nicht besetzt) 

S 5 (nicht besetzt) 

S 4 199,65 205,45 210,73 214,31 219,86 230,97 

S 3 194,98 200,43 205,50 210,16 212,29 214,84 

S 2 189,22 192,56 195,03 197,71 200,73 203,74 
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Das bedeutet eine prozentuale Entgelterhöhung zum 1. Mai 2026 um: 

(Vergleich zur momentan gültigen Entgelttabelle) 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 17 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 16 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 15 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 14 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 13 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 12 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 11b 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 11a 5,91% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 10 (nicht besetzt) 

S 9 6,09% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 8b 6,15% 5,94% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 8a 6,22% 6,01% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 7 6,31% 6,09% 5,89% 5,88% 5,88% 5,88% 

S 6 (nicht besetzt) 

S 5 (nicht besetzt) 

S 4 6,46% 6,23% 6,04% 5,93% 5,88% 5,88% 

S 3 6,67% 6,42% 6,23% 6,06% 5,99% 5,91% 

S 2 6,96% 6,78% 6,66% 6,54% 6,41% 6,29% 

 


